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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi

· Được sự quan tâm, quản lý, chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Củ Chi, Đảng ủy và UBND xã  Phước Vĩnh An.

· Được sự hỗ trợ về vật chất lẫn tinh thần của Ban Đại diện CMHS.

· Đội ngũ CB, GV ổn định, an tâm công tác, đạt trình độ chuẩn đào tạo, trên chuẩn và nhiệt tình có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy.

2. Khó khăn
· Đơn vị có 02 điểm trường cách xa khoảng 3 km nên công tác quản lý gặp khó khăn, phòng học tại điểm ấp 3 xuống cấp. Sỉ số các lớp trên 40 em/lớp. 

· Sân trường của các điểm học đều bê tông nên ảnh hưởng đến các hoạt động trong nhà trường như: giảng dạy thể dục, hoạt động ngoại khóa.

· Không đủ các phòng  chức năng, phòng làm việc riêng các bộ phận.

· Một số phụ huynh chưa quan tâm việc học hành của con em, giao khoán nhà trường.
3. Tình hình CB-GV-CNV

	Số liệu
	Tổng số
	Thừa
	Thiếu
	Đảng viên
	Xếp loại CBCC 
năm học 2014-2015
	Đạt danh hiệu thi đua năm trước

	
	
	
	
	
	XS
	HTT
	LĐTT
	CSTĐ/H
	CSTĐ/TP

	CBQL
	2
	
	
	1
	2
	
	2
	2
	

	Giáo viên
	21
	
	1,5
	4
	14
	7
	20
	2
	

	CNV
	6
	
	1
	
	1
	5
	4
	
	

	Tổng cộng
	29
	
	2,5
	5
	17
	12
	26
	4
	


4. Tình hình học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Học 2b/ngày
	Học T. Anh đề án

	Một
	03
	147
	70
	147
	147

	Hai
	03
	123
	61
	123
	123

	Ba
	03
	139
	68
	139
	139

	Bốn
	03
	113
	59
	113
	

	Năm
	03
	128
	63
	128
	

	Cộng
	15
	650
	321
	650
	


5. Tình hình cơ sở vật chất
	Mục
	Cơ sở chính
	Điểm học ấp 3
	Cộng

	Diện tích (m2)
	3 708,2
	1 417,6
	5 125,8

	Bình quân m2/HS
	7
	11,25
	9,125

	Số phòng học
	12
	03
	15

	Số phòng hành chính
	02
	0
	02

	Số phòng chức năng
	01
	0
	01


II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG: 
Ban Kiểm tra nội bộ được thành lập theo Quyết định số: 91/QĐ-PVA, ngày 08/ 9 /2015 của Trường Tiểu học Phước Vĩnh An.
III.  NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Hoạt động nhà trường

1.1. 
Tổ chức nhà trường

· Chất lượng về trình độ đào tạo: 21/21 (100%) đạt chuẩn về trình độ đào tạo, trong đó trên chuẩn 19/ 21 (90,4%). Hiện có 1 GV đang học lớp ĐHSP (khoa giáo dục tiểu học)
· Chất lượng tay nghề, năng lực hoàn thành nhiệm vụ của GV: 21/ 21 giáo viên. Có 100% giáo viên được xếp loại chuyên môn từ khá trở lên.
1.2. Cơ sở vật chất
· Có nơi cho học sinh rửa tay, trang bị thùng rác có nắp đậy, từng điểm học có nhà vệ riêng  cho học sinh nam, nữ .Lớp học trang trí theo quy định và đảm bảo hệ thống đèn, quạt cho từng phòng học thuận lợi  cho học sinh học tập, bàn ghế HS dần được trang bị đúng quy cách  phù hợp với lứa tuổi học sinh. Hiện trường không có phòng chức năng, phòng làm việc riêng cho  Phó hiệu trưởng  và các bộ phận.
· Trang thiết bị dạy học từng bước được mua sắm thêm đảm bảo chất lượng trong danh mục thiết bị dạy học tối thiểu 5 khối lớp, bên cạnh đó nhà trường cũng đã tổ chức phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong đội ngũ giáo viên; có chú ý sửa sang, sắp xếp phòng thư viện, mua sắm thêm sách giáo khao, sách tham khảo, truyện tranh, trang thiết bị phục vụ  giáo viên và học sinh trong hoạt động dạy và học.
· Xây dựng kế hoạch và thường xuyên sinh hoạt trong đội ngũ CB, GV, CNV và học sinh về thực hiện nếp sống văn minh đô thị, giữ gìn vệ sinh môi trường nhằm giữ gìn môi trường sư phạm trong nhà trường được xanh – sạch – đẹp.
· Thực hiện bổ sung tài sản, sửa chữa kịp thời và bảo quản tài sản không để hư hao, thất thoát. Thực hiện cập nhật số tài sản tăng giảm, kiểm kê định kỳ hàng năm đầy đủ, chính xác, kịp thời.

1.3. Thực hiện nhiệm vụ giáo dục

· Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh hàng năm nhất là tuyển sinh lớp đầu cấp theo đúng các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo về hồ sơ tuyển sinh như: Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh, kế hoạch tuyển sinh, thông báo tuyển sinh, biên bản xét duyệt tuyển sinh, danh sách kết quả tuyển sinh và công khai danh sách tuyển sinh được duyệt của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
· Thực hiện đúng nội dung, chương trình giảng dạy theo nội dung công văn chỉ đạo của các cấp: dạy đủ các môn học, không cắt xén hoặc bỏ bớt chương trình bài dạy, có tổ chức trò chơi trong các tiết dạy nhất là tiết thể dục; sắp xếp thời khóa biểu hợp lý; thực hiện cá loại sổ sách theo Điều lệ trường Tiểu học, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá và xếp loại học sinh tiểu học theo Thông tư 30/2014/TT BGDĐT ngày 28.8.2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc Quyết định 178/ QĐ- PGDĐT, ngày 24 tháng 9 năm 2011 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Củ Chi; tổ chức và thực hiện nghiêm túc các kỳ KTĐK theo hướng dẫn; thực hiện sinh hoạt tổ chuyên môn định kỳ 2 tuần/lần (tuần lẻ).
· Công tác phổ cập giáo dục luôn được xem là một trong những nhiệm vụ hàng đầu mà nhà trường phải thực hiện, do đó giáo viên chuyên trách cùng đội ngũ giáo viên thường xuyên phối hợp tốt nhằm phát hiện kịp thời việc học sinh vắng học liên tục để tìm hiểu nguyên nhân và vận động các em ra lớp kịp thời nên đảm bảo duy trì nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao.
1.4. Công tác quản lý của hiệu trưởng

· Ngay từ đầu năm học, trên cơ sở kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng đã xây dựng các kế hoạch (kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch về công tác chính trị tư tưởng, v.v), đồng thời chỉ đạo các bộ phận, giáo viên chủ nhiệm căn cứ vào đó để xây dựng kế hoạch hoạt động của bộ phận do bản thân phụ trách.
· Về quản lý hồ sơ của GV-CNV: có lưu  trữ  đầy  đủ,  đúng quy định: hồ sơ  lý lịch  giáo viên đựng trong túi  hồ sơ  và  lưu  trữ trong chương trình PMIS, phiếu đánh giá  CBCC hàng  năm;  hồ sơ của  học sinh  được  thực  hiện  đầy đủ: sổ theo dõi kiểm tra đánh  giá  học sinh, học bạ, sổ đăng bộ, sổ khen thưởng- kỷ luật.
· Bố trí, sử dụng nhân sự đúng người đúng việc: thực hiện đầy đủ Quyết định phân công, về thực hiện ngày giờ công, tham gia các hoạt động của GV nhà trường có đưa vào công tác thi đua.

· Có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ: thực hiện thống kê, lập danh sách theo dõi CB – giáo viên về học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chính trị và một số kiến thức pháp luật. 
· Thực hiện Quy chế dân chủ  tại đơn vị: triển khai đầy đủ các văn bản của Ngành  về chính sách có liên quan đến nhà và HS; tổ chức Hội nghị CBCC hàng năm có lưu trữ các văn kiện và biên bản đầy đủ; tổ chức các cuộc họp định kỳ trong nhà trường: họp định kỳ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, liên tịch, khối, họp giao ban cùng tổ khối trưởng, họp HĐSP; thực hiện xây dựng và công khai quy chế dân chủ của đơn vị trong liên tịch và trên bản tin của nhà trường; thực hiện công khai quy chế chi tiêu nội bộ, về kế hoạch công tác, tài chính, thi đua, các chế độ chính sách và kết quả đánh giá CBCC hàng năm trên bản tin của nhà trường.
· Quan tâm và tạo điều kiện trong việc thực hiện các chế độ chính sách cho đội ngũ, cho Ban Thanh tra nhân dân hoạt động tốt.
· Thực hiện quản lý hành chính, tài chính và tài sản có báo cáo thu chi hàng tháng  và tổ chức kiểm kê tài sản theo qui định.
· Thường xuyên tham mưu với các Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác chế độ chính sách tiền lương, nghỉ việc, thi đua khen thưởng, sử dụng kinh phí mua sắm,…; tham mưu với Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã về công tác vận động trẻ ra lớp 100%, giúp đỡ HS khó khăn,…; phối hớp với Ban đại diện CMHS về thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục nhằm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
· Tạo mối quan hệ và sự phối hợp giữa Hiệu trưởng với các đoàn thể:  Hiệu trưởng cùng Công đoàn cơ sở xây dựng quy chế dân chủ ngay từ đầu năm học, tạo điều kiện thuận lợi cho Ban Thanh tra Nhân dân hoạt động,…. Hiệu trưởng phân công Phó Hiệu trưởng kiểm tra, xét duyệt các loại hồ sơ của các bộ phận: Y tế, Đội, Phổ cập, Thư viện, Văn thư.
1.5.
Các nhiệm vụ khác

1.5.1. Về công tác chính trị tư tưởng

· Xây dựng kế hoạch tổ chức phổ biến tuyên truyền các chủ trương, chính sách  của Nhà nước đến CB- GV- CNV:  Hàng tháng có thực hiện kế hoạch công tác chính trị tư tưởng và triển khai, phổ biến pháp luật qua các lần họp HĐSP: Luật ATGT, Luật Giáo dục, Luật Khiếu nại –tố cáo, Luật và các VBQPPL về Phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, về quy chế dân chủ hoạt động của cơ quan; Chỉ thị 55//2008/CT-BGDĐT ngày 30.9.2008 về tăng cường giảng dạy và ứng dụng CNTT trong ngành giáo dục giai đoạn 2008-2012; công tác giáo dục pháp luật trong học sinh, Bộ Luật Lao động 2012, Nghị định Xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục, Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Luật Cán bộ - Công chức, Luật Bình đẳng giới 2006, Luật Bảo hiểm y tế 2008, Luật An toàn thực phẩm, Luật Thanh tra 2010, Luật Bảo vệ môi trường 2005, Luật Phòng chống bệnh truyền nhiễm 2007.
1.5.2. Về  tổ chức thực hiện các chủ đề năm học
· Triển khai các chủ đề trong năm học như: “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”; Năm An toàn giao thông 2015. 
· Về thực hiện cuộc vận động “Hai không” của Bộ Giáo dục & Đào tạo: Kế hoạch và  biện pháp thực hiện cuộc vận động “Hai không” được xây dựng trong kế hoạch năm học.
· Thực hiện công tác tổ chức kiểm tra, giám sát việc coi thi trong các lần KTĐK của học sinh trong năm học.

1.5.3.  Về xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia

· Xây dựng kế hoạch và thực hiện trường  đạt chuẩn Quốc gia  theo 5 tiêu chuẩn:
+
Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý

+
Tiêu chuẩn 2:  Đội ngũ giáo viên

+
Tiêu chuẩn 3:   Cơ sở vật chất

+
Tiêu chuẩn 4:  Xã hội hóa giáo dục 

+
Tiêu chuẩn 5: Các hoạt động và chất lượng giáo dục          

2. Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng
2.1. Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch

	Khối-lớp
	Tổng số giáo viên
	Tổng số tiết đã dự
	Số giáo viên được kiểm tra 
	Ghi chú

	
	
	
	Số GV đã dự
	Đánh giá
	

	
	
	
	
	XS
	HTT
	HT
	CHT
	

	1
	3
	6
	3
	
	     3
	
	
	

	2
	4
	6
	3
	
	3
	
	
	

	3
	2
	4
	2
	
	2
	
	
	

	4
	3
	6
	3
	
	3
	
	
	

	5
	6
	8
	4
	
	4
	
	
	

	Cộng
	18
	30
	15
	
	15
	
	
	


2.2. Kiểm tra bộ phận
	Stt
	Bộ phận được kiểm tra
	Xếp loại
	Ghi chú

	
	
	XS
	HTT
	HT
	CHT
	

	1
	Học vụ
	x
	
	
	
	

	2
	Thiết bị - Thư viện
	x
	
	
	
	

	3
	Y tế học đường
	x
	
	
	
	

	4
	Phổ cập
	x
	
	
	
	

	5
	Kế toán
	
	x
	
	
	

	6
	Đội
	
	x
	
	
	

	7
	Tổ chuyên môn 1, 2, 3, 4,5
	04
	01
	
	
	


IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1.  Ưu điểm
· Giáo viên nắm vững mục tiêu bài dạy, vận dụng phối hợp các phương pháp dạy học hợp lý; đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy cá thể hóa; làm và sử dụng  nhiều ĐDDH phục vụ cho tiết dạy có hiệu quả và phát huy tính tích cực học tập của HS hơn.
· Đảm bảo tốt hồ sơ sổ sách theo qui định, thực hiện tốt khâu soạn giảng chấm trả theo đúng qui chế chuyên môn về hướng dẫn của cấp trên.
· Việc thăm lớp dự giờ của giáo viên, tổ chuyên môn và BGH được thực hiện tốt theo kế hoạch đã đề ra giúp nhau nâng cao tay nghế và nâng cao chất lượng dạy và học.

· Cập nhật, lưu trữ các số liệu, văn bản vào hồ sơ sổ sách theo đúng qui định..

· Tổ chức khám sức khỏe cho HS  theo lịch.

· Thực hiện tốt chế độ tiền lương. Thu chi đúng qui định; có đầy đủ chứng từ.

2. Tồn tại
· Ban kiểm tra chưa nhận xét cụ thể theo nội dung được kiểm tra, việc đề ra định  hướng cho giáo viên chưa hợp lý, chưa thật sự  thể hiện hết vai trò trách nhiệm.

· Ban kiểm tra thực hiện nội dung nhận xét tiết dạy chưa tập trung về phương pháp , hình thức tổ chức dạy học.

· Giáo viên chưa tự tin trong việc đổi mới phương pháp trong giảng dạy, còn nói nhiều hoặc làm thay cho học sinh và chưa mạnh dạn giao việc cho học sinh.
· Một vài giáo viên chưa thành thạo trong việc sử dụng ĐDDH cũng như chưa khai thác triệt để ĐDDH có hiệu quả. Việc quan tâm đến các đối tượng học sinh nhất là học sinh yếu chưa đúng mức.Tổ chức lớp học  thảo luận nhóm và thi đua đôi lúc còn mang tính hình thức, đối phó, hiệu quả chưa cao. Phân bố thời gian cho từng hoạt động chưa hợp lí. 

· Một ít giáo viên chưa tổ chức sửa sai cho học sinh kịp thời, chưa tổ chức học sinh nhận xét trước khi giáo viên chốt nội dung và  trình bày bảng chưa khoa học, chưa bao quát lớp, chưa có biện pháp hỗ trợ khi học sinh thực hiện sai.
· Tổ chức hình thức học theo nhóm và thi đua đôi lúc còn mang tính hình thức. 
· Thiết kế giáo án điện tử có trường hợp hiệu ứng, hình ảnh  hoặc âm thanh chưa hợp lý cũng như chưa khai thác hết tính năng của công nghệ thông tin.
V.  PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II

· Tiếp tục tăng cường bổ sung  thêm cơ sở vật chất, trang bị thiết bị phục vụ dạy học, tạo điều kiện đảm bảo chất lượng dạy và học, xây dựng tốt môi trường sư phạm, đảm bảo trường, lớp sạch đẹp, an toàn.

· Tăng cường công tác tham mưu, phối hợp với chính quyền địa phương, cha mẹ học sinh nhằm duy trì sỉ số học sinh, chống nghỉ bỏ học giữa chừng. Hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu về phổ cấp giáo dục.

· Duy trì và nâng chất lượng dạy học và học qua các hoạt động chuyên môn như: Tổ chức dạy tốt - học tốt bằng giáo án điện tử, tập trung rèn luyện cho Hs kỹ năng theo chuẩn kiến thức, tăng cường phụ đạo học sinh yếu.
· Tập trung vào sinh hoạt tổ chuyên môn một cách thiết thực và hiệu quả. Tăng cường thực hành, rèn luyện trong buổi thứ 2, giúp HS nắm chắc kiến thức và biết vận dụng và thực hành, ôn tập hệ thống kiến thức một cách vững chắc nhằm nâng cao chất lượng cuối năm. Tổ chức kiểm tra cuối năm học thật nghiêm túc .

· Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo và kiểm tra chuyên môn, bộ phận và các hoạt động khác. Thực hiện đầy đủ và kịp thời các thống kê, báo cáo cuối năm.

· Tiếp tục thực hiện hoàn thành kế hoạch đã đề ra.
VI.  KIẾN NGHỊ
Không./.
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